
一般棟の介護スタッフは、年齢層も幅広く18歳～
60代まで様々です。また20年以上勤務しているベテ
ランも多く頼もしい職場です。介護スタッフを支え
る補助スタッフも60代～70代の方々が大活躍してい
ます。職場環境は明るく楽しい雰囲気で、職員同士
が気兼ねなく声を掛け合いながら働いています。

スタッフ紹介

その2 
利用者様の情報をしっかりと把握し安
心して過ごせるようなケアをすること

　　　　　その1 
元気に笑顔で声をかけ接すること

利用者様やそのご家族様との信頼関係を
築ける様に日々のケアは「明るく優しく丁
寧に」を大切にしています。

在宅復帰に向けてニーズを把握し、一人一人の残
存機能を見極め、出来ることを増やす、維持出来て
自信を少しでも持てるようにフォローしています

〈一般棟介護部の紹介〉

介護の現場で大切にしている

3つの思い


その3 
私たちのケアで利用者様やご家族様

を笑顔にすること

利用者様やご家族様の希望に少しでも近づける
ように寄り添って、応援しながら介護をすること
を目指しています。



私たちの取り組み


在宅復帰支援をする中で行なっている「介護の参観日」では、
他部署と力を合わせ利用者様の出来る所をご家族様に見て頂
き、介助が必要な所はご家族様が安心して介助が出来るように
アドバイスしたり一緒に介助をやってみると言う取り組みをして
います。ご家族様が自信を持って介護が出来るようになるまで何
度でもアドバイスや一緒に練習を行います。

私たちのパワーは利用者様の笑顔と元気！！

介護職は、1日を通して利用者様と関わる時間が他の部署より多く利用者様の小さな変化に気が付いたり、上手な介護
によって利用者様の身体機能を良くする事も出来ます。私達は、毎日利用者様の「ありがとう」や笑顔で沢山の元気を
貰い、支え合いの発想を持って感謝しながらケアをすることを心がけています。

私達の今後の目標は地域との関わりを深め、

地域に貢献することです！！


職員一人一人が向上心を持って今よりも知識や技
術を高め、利用者様と職員双方が笑顔になれる施設
にしていきたいと思っています。そして今後は施設
の中だけでなく、地域の方々の力になれる介護を目
指していきたいと思っています。地域に根ざし、地
域にとって心強い施設になれるようサンライフゆも
との介護スタッフの魅力を発信したり地域の方々と
触れ合える機会を増やし、地域にとって身近な施設
になりたいと思います。


